
 

  
 

 
 

La gestion de la santé et la sécurité au travail (SST) implique des enjeux 
majeurs pour les organisations. Quel rôle pouvez-vous jouer pour 
assurer la sécurité de vos travailleurs, de vos collègues de travail? Quel 
message actuel communiquez-vous informellement à vos travailleurs?  
 

L’objectif de la formation est de déterminer le rôle que vous jouez en ce 
moment dans votre organisation et vous amener à assurer un milieu 
sécuritaire et une culture de SST optimale. Des autoévaluations sont 
aussi distribuées pour vous permettre d’apprendre à mieux connaître 
votre style de gestion en milieu de travail. Ainsi non seulement vous 
serez sensibilisé à votre rôle, mais aussi à l’importance de vos 
responsabilités en SST. 
 

- Les éléments d’une bonne culture en SST; 

- Votre rôle en SST; 

- Votre style de leadership en milieu de travail; 

- Votre style de communication; 

- Les actions concrètes que vous pouvez poser au quotidien pour 

implanter et maintenir une bonne culture en SST. 
 

 

- Un guide sur votre rôle en SST; 

- Une fiche : Les différentes actions à poser en SST; 

 

- 3 heures 
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